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Kurulus
Madde 1- Yasalar ve bu Ana Tizik’Gn hikimleri, amacglari dogrultusunda yonetilmek;

calismalar yapmak tizere Yerel Reform Girisimi Dernegi adi altinda bir dernek kurulmustur.

Dernegin Merkezi

Madde 2- Dernegin merkezi, Yildiz Posta Caddesi Vefa Bey Sokak Yesil Apartmani A Blok Kat
12 Daire 25 34349 Besiktas/istanbul’dur.

Gerekli gorilen hallerde yasanin aradigi usul ve esaslar cercevesinde yurt ici ve yurt disinda
subeler ve temsilcilikler agilabilir.

Dernegin Amaci

Madde 3- Dernek,

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Yerel yénetimlerin idari ve mali é6zerkliginin saglanmasina yénelik hukuki, mali ve idari
reformlarin gelistirilmesine yénelik ¢alismalar yiiriitdir.

Toplumcu demokratik belediyecilik uygulamalarinin belediyelerde hayata gegmesi igin
calismalar yapmayi temel hedef olarak belirler.

Toplumcu demokratik belediyeciligin ilkelerini, uygulamalarini, tarihsel basarilarini gerek
kendi yayinlari, gerek medya gerekse toplantilar araciligiyla yayginlastirir, farkindalik ve
bilinirlik ¢calismalar yiiriitiir.

Daha etkin, halkin yénetime katildigi, seffaf, denetlenebilir ve hesap verebilir bir
belediyecilik anlayisinin kamuoyuna tanitimini yapar.

Belediyelere projeler sunarak dogrudan demokrasi ve katilimcilik uygulamalarinin halkla
birlikte sahada yiiriitiilmesinde ve bu deneyimlerin paylasilmasinda 6ncii rol iistlenir.
Gerek merkezi idare gerekse yerel ydnetimlere halkin dogrudan, sivil toplum kuruluslari,
her 6lcekte yerel 6rgitlenmeler, sivil inisiyatifler araciligi katilimin saglanmasi igin
calismalar yuratdar.

Universitelerde, ¢esitli sivil toplum kuruluslarinda, halk toplantilarinda toplumcu
demokratik belediyecilik lizerine egitici etkinlikler diizenler.

Belediyelerde daha etkin ve kapsayici hizmetlerin hayata gecirilmesi amaciyla istihdam ve
isglicli performans kriterlerinin hayata gecgirilmesi icin calismalar yapar.

Tiim bu hedeflerin biitiinsel olarak yerel ybnetimlerde uygulanabilir kiinabilmesi amaciyla
Yerel Yénetim Reformu’na yénelik 6neriler gelistirir, farkindalik ¢alismalari diizenler, tiim
paydaslarla baglanti kurar.

Dernedin Temel ilkeleri

Yerel yénetimlerde demokratik, katiimci, seffaf, denetlenebilir, hesap verebilir bir yénetim
anlayisinin yerlestirilmesi ve yayginlastirilmasi ilkesi dogrultusunda faaliyet gdsterir.

a) Ayniilkeler, dernegin tiim faaliyetlerinde ve ig iliskilerinde de vaz gegilmezdir.
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b) Yerel yénetimlerde bu hedeflerin hayata gegmesi igcin gérev almak isteyen her sosyo-

c)

d)

f)

g)

h)

ekonomik ve toplumsal gruptan katilimcilarin dernegin faaliyetlerine katilimi ve destek
vermesinin éntline hangi gerekgeyle olursa olsun engel konulamaz.

Herhangi bir parti, resmi ya da sivil kurumun ¢ikarlari ya da yénlendirmeleri dogrultusunda
¢alisma yiliriitmez.

Alinan kararlar ve belirlenen hedefler dogrultusunda ¢alismalar yiirttiiliir. Keyfi tutum ya da
bireysel yonlendirmelerle ¢calisma gruplarinin faaliyetleri ve planlamalari degistirilemez

Ortak kararlarla faaliyetlerine baslayan ¢alisma gruplari, ¢alisma siireglerini belirlenen
stirelerde Yonetim Kuruluna bildirmekle yiikimliidiir.

Calisma gruplarinin farkl kurumlarla girecekleri isbirlikleri Yonetim Kurulu onayiyla
mimkdndiir.

Dernegin kurumsal kimligini dogrudan ilgilendiren tiim agiklamalar, yazismalar, medyaya
ybnelik demeglerin énceden Yénetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis Baskan veya

Yénetim Kurulu (yesi tarafindan yapilmasi gereklidir.

Yapilan ¢alismalarin sonuglari yetkilendirilmis kurullarda éncelikle oydasma, ardindan
nitelikli cogunlugun onayiyla netlestirilir. Nitelikli gogunlukla karar alinamamasi
durumunda, rapor, belge ya da yayinlarin yayimlanmasi siirecinde itirazi olan iyelerin
gerekgeli serhleri de not diisiilerek salt cogunlukla karar alinir.

Dernek ¢alismalari yapilirken her zaman bu ¢alismalarin sahada uygulanmasina yénelik bir
perspektifle hareket eder.

Dernegin Calisma Bicimleri

Madde 4- Dernek amacini gerceklestirmek igin asagidaki ¢calismalari yapar:
a) Yerel Yonetim Reformu Girisimi calismalarinda bulunmak,

b) Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar yapmak,
c) Lisans, yliksek lisans, doktora ve yurt disi arastirmalari desteklemek,

d) Hizmet ici egitim, kurs, seminer, sempozyum ve panel gibi egitim calismalari diizenlemek,
e) Akademik calismalar basta olmak Uzere basin ve yayincilik, egitim etkinlikleri,

f)

danismanlik hizmetleri ve konferans, kongre organizasyonlari yapma, gazete, dergi, kitap,
brosiir ve benzeri yayinlar yapmak; cevrimigi etkinlikler diizenlemek gibi faaliyetlerde
bulunmak,

Yerel yonetim icerikli cesitli egitim calismalari planlamasi yapmak ve dernek amacinin
gerceklestirilmesine yonelik Strekli Egitim Merkezi veya Yerel Yonetimler Akademisi
kurmak.

g) Saghkh bir calisma ortamini saglamak, her tirli teknik arag ve gereci, demirbas ve

kirtasiye malzemelerini temin etmek,

h) Gerekli izinler alinmak sarti ile yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden

j)

ve yurt disindan bagis kabul etmek,

Tuzlk amaclarinin gerceklestirilmesi icin ihtiyac duydugu gelirleri temin etmek amaci ile
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

Balo, kermes, sergi, tiyatro, konser, gezi, esya piyangosu ve benzeri gelir saglayici sosyal

etkinliklerde bulunmak;

k) Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,

kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar Gizerinde ayni hak tesis etmek,



[) Gerek gorilmesi durumunda yurt icinde ve yurt disinda vakif kurmak, federasyon kurmak
veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegi
tesisleri kurmak,

m) Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tiye olmak ve bu
kuruluslarla ortak galismalar yapmak veya yardimlasmak,

n) Gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile
lliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gdrev
alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek,

o) Gerekli gorilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

p) Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger

derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek icin platformlar olusturmak,
q) ihtiyac duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her tiirlii faaliyette bulunmak,

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 5-Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda ¢alismayi kabul eden ve Mevzuatin 6ngordigi kosullarini tasiyan her gergek ve tlizel
kisi bu dernege liye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin tye olabilmesi igin
Turkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.

Dernek Baskanligina yazili olarak yapilacak tiyelik basvurusu, Dernek Yonetim Kurulunca en
cok otuz (30) gln icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla
basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen Uye, bu amacgla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin aslil Uyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlari Gzerine Yonetim Kurulunca lyelige
kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar Yonetim Kurulu
karari ile onursal tiye olarak kabul edilebilir.

Uyelik aidati yillik 1200 TL'dir.

Uyelikten Cikma

Madde 6- Her liye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi Yonetim Kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, tiyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma
Madde 7-Dernek lyeliginden cikarilmayi gerektiren haller.
a) Dernek tliziigiine aykiri davranislarda bulunmak,
b) Verilen gorevlerden stirekli kaginmak,
c) Yaziliikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,
d) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.
e) Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten
cikarilabilir.

Cikarilan Uye, kendisine bildirilen karara karsi bildirim tarihinden baslamak tizere 15 (onbes)
giin icinde Sube ve Dernek Yénetim Kurulu araciligi ile Genel Kurula itiraz edebilir. itiraz, ilk Genel
Kurul toplantisinda gériistliir ve karara baglanir. itirazin karara baglanmasina kadar {iyenin hak ve
ylikimlalikleri devam eder.




Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazin genel kurulda reddedilmesi halinde Dernek
Yonetim Kurulu, tGyenin kaydini siler. Cikarilan Gyenin Genel Kurul tarihinden baslamak (izere bir ay
icinde alinan karara karsi mahkemeye basvurma hakki sakhdir.

Dernekten gikan veya ¢ikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak
iddia edemez.

Dernegin Organlari

Madde 8- Dernegin organlari asagida gosterilmistir:
1. Genel Kurul,
2. Yonetim Kurulu,
3. Denetim Kurulu,

Genel Kurul

Madde 9- Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith tGyelerden
olusur.

Dernek Genel Kurulu, her yil, Mayis ayi icinde olagan olarak dernegin merkezinin bulundugu
yerde ya da Genel Kurul ya da Yonetim Kurulunun alacagi karara gére baska bir yerde yapllir.

Cagri Usulii

Madde 10-Y6netim Kurulu, Dernek Tliziigline goére Genel Kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin listesini diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az on bes (15) giin
Oonceden, toplantinin glinii, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, Giyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da
iletisim numarasina mesaj génderilmek veya mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle toplantiya
¢agnilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin
hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi
glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usulliine uygun
olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden
cagrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Yeter Sayisi

Madde 11-Genel Kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt gogunlugunun, tiizik degisikligi
ve dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu UGye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Genel Kurul Toplanti ilkeleri

Madde 12- Genel Kurul Toplantilari, Yonetim Kurulunun belirleyecegi tarih, saat ve yerde
yapilir. Genel Kurul ¢agri yéntemleri 10’uncu maddede belirtildigi gibidir.

Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek liyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri
veya Yénetim Kurulunca goérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim
Kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.




Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu
Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter
sayisl saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Aglilistan sonra, toplantiyl yonetmek Uzere bir Baskan ve yeteri kadar Bagkan vekili ile yazman
secilerek Divan Heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan lyelerin Divan Heyetine
kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin ydnetimi ve glivenliginin saglanmasi Divan Baskanina aittir.

Genel Kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gérisilir. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerin onda biri tarafindan gorisilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

Genel Kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; Giye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal lGyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin Uye
olmasi halinde, tlzel kisinin Yénetim Kurulu Baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gorisulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim
Kurulu Baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen Yonetim Kuruluna yedi (7 )gln icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 13-Genel Kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik
oylamada, Divan Baskanliginin belirtecegi yéntem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, Divan Baskanligi tarafindan muhirlenmis
kagitlar veya oy pusulalari tyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra, oylarin toplanmasina uygun
ve i¢i bos bir sandik ya da benzeri kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik dékiimi
yapilarak sonug belirlenir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tlizik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Gg¢te iki cogunluguyla
alinabilir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 14-Asagida yazili hususlar Genel Kurulca gorusulip karara baglanir.

a) Dernek organlarinin secilmesi,

b) Dernek tiziglnin degistiriimesi,

c) Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin gorisiilmesi ve Yonetim Kurulunun ibrasi,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan bitcenin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

e) Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildigiinde hakl sebeplerle onlarin
gorevden alinmasi,

f) Uyeligin reddi veya uiyelikten ¢cikarma hakkinda verilen Yénetim Kurulu kararlarina karsi
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

g) Dernege gerekli tasinir ve tasinmaz mallarin satin alinmasi, satilmasi ipotek edilmesi veya
ipotegin ¢cozilmesi, mallarin devredilmesi ve bagislanmasi konusunda Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

h) Yonetim Kurulunca dernek ¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

i) Dernek Yonetim Kurulu ve Denetim Kurullarinin kamu gorevlisi olmayan Baskan ve tyelerine
verilecek Ucret ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek Uyelere verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,




j) Villik Giyelik aidat tutarini saptamak,

k) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

I) Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastiriimasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yuritilmesi hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

m) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara lye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

n) Dernegin vakif kurmasi,

o) Dernegin feshedilmesi,

p) Yonetim Kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

gq) Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
gorilmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

r) Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 15- Olaganisti Genel Kurul, Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar beklenilmesinin
mimkiin olmadigi ya da bir an dnce goristlmesinde yarar goriilen 6nemli ve zorunlu
konularda, asagida gosterilen basvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en geg
bir ay igcinde toplantiya ¢agrilir.

1- Uyelerin 1/5’inin yazili ve imzali bagvurusu,

2- Yonetim Kurulunun gerekli gérdiigti konularda 2/3 oy ¢cogunlugu ile alacagi karar,

3- Denetim Kurulunun Dernek hesap islemleri ile blitge konusunda alacagi oybirligi karari
ile,

Olaganisti Genel Kurul toplantisi Olagan Genel Kurul Toplantisindaki yontem ve ilkelere gére
yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun lizerinde gorusuliip karar alinir. Olaganisti Genel
Kurul sirasinda glindeme madde eklenmesi 6nerisi yapilamaz.

Yonetim Kurulunun Teskili

Madde 16-Yonetim Kurulu 7 (yedi) asil ve 7 (yedi) yedek liye olarak Genel Kurulca segcilir.

Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolisimi yaparak
Baskan, Baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve lyeyi belirler.

Yonetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde
Genel Kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek lyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir. Yedek
Uyelerin ayni oyu almasi halinde, ¢agrilabilecek liyeler arasinda Yonetim Kurulunca kura cekilerek
asil Uyelige secim yapllir.

Yonetim Kurulu liye sayisi, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de géreve cagrilmasindan sonra,
Uye tam sayisinin yarisindan asagi diserse yeniden secim icin Genel Kurul bir ay icinde Olagansti
toplantiya cagrilir.

Yonetim Kurulu tGye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin hazir bulunusu ile en az ayda bir kez,
dernek merkezinde dnceden kararlastirilan glin ve saatte ¢agrisiz olarak toplanir.

Kararlar Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Madde 17-Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir:




a) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Giyelerinden birine veya bir lglinci kisiye yetki
vermek,

b) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait bitgeyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

c) Dernegin calismalari ile ilgili yonergeleri hazirlayarak Genel Kurul onayina sunmak,

d) Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

e) Genel Kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yirutilmesini saglamak,

f) Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

g) Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik acilmasini saglamak,

h) Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak,

i) Ortaklik, iktisadi isletme, vakif ve yardimlagsma sandigi kurulmasina ya da kurulmus ve
kurulacaklara katilmaya karar vermek.

j) Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile
Yonetim Kurulu galismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda Genel Kurula
sunmak,

k) Butgenin uygulanmasini saglamak,

I) Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

m) Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her gesit karari almak ve
uygulamak,

n) Dernek personelini atamak ve gerektiginde isten gikarmak,

o) Genel Kurulu gerektiginde olaganisti toplantiya ¢agirmak,

p) Dernek calismalarinin gerektirdigi durumlarda dernek tyelerini gorevlendirme karari almak
ve kisilerin yetkilerini saptamak,

q) Dernek adina basina ve kamuoyuna yazili ve s6zIi agiklamalarda bulunma karari almak,

r) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

s) Gerekli gordiigii zaman Danisma Kurulunu toplamak,

t) Bir talep olmasini aramaksizin 3. Gergek ve tiizel kisileri Danisma Kurulununa katilim icin
davet edebilir. Danisma Kurulu Gyelerinin dernek liyesi olmasi sarti aranmaksizin Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Denetim Kurulu
Madde 18-Denetim Kurulu, lg asil ve l¢ yedek liye olarak Genel Kurulca segilir.
Denetim Kurulu asil {iyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde

Genel Kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek lyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 19-Denetim Kurulu; dernegin, tliziglinde gosterilen amag ve amacin

gerceklestirilmesi icin strdiriilecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiztigline uygun olarak tutulup
tutulmadigini, dernek tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegcmeyen araliklarla
denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula
sunar.

Denetim Kurulu, gerektiginde Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.

Dernegin ic Denetimi




Madde 20-Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim Kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim
Kurulu veya bagimsiz denetim Kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun
ylkimlalGgini ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir.

Dernegin Borclanma Usulleri

Madde 21-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin
gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giigligline diisirecek nitelikte
yapilamaz.

Dernegin Gelir Kaynaklari
Madde 22-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir:

a) Uye aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 1200, TL, aylk olarak 100 TL aidat alinir. Bu
miktarlari arttirmaya veya eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir,

b) Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

c) Dernek tarafindan yapilan yayinlardan, egitimlerden, danismanlik hizmetlerinden,
diizenlenen piyango, balo, eglence, temsil, konser, yarisma, kermes ve festivallerden;
konferans, sergi, etkinlik ve gezilerden elde edilen gelirler, dinlenme yeri, kitaplik, lokal ve
tesislerin isletmesinden elde edilen gelirler,

d) Dernegin mal varhgindan elde edilen gelirler, kira gelirleri, faiz vb. gelirler

e) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

f) Dernegin, amacini gergeklestirmek igin TlzuUglin gerektirdigi her tiirli ¢alismadan elde
edilecek gelirler,

g) iktisadi isletmelerden elde edilecek gelirler,

h) Diger gelirler.

Ana Tiziik Degisikligi

Madde 23-Tliziik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Genel Kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi icin Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan tyelerin 2/3 cogunlugunun katihmi gerekir. Cogunlugun saglanamamasi sebebi ile
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Gye sayisi, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzuk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan lyelerin oylarinin 2/3’U’diir. Genel Kurulda tuzik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi

Madde 24-Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Dernek, 6zellikle dagitma giindemli ¢agrilmis bulunan Genel Kurul Gyelerinin en az lgte
ikisinin bulunacagi Olaganisti Genel Kurulda toplantiya katilan Giyelerin 2/3 oy ¢ogunlugu karari ile
dagitilabilir.

ik toplantida 2/3 ¢ogunluk hazir bulunmadig taktirde ikinci kez toplanmak tizere Genel Kurul
Uyeleri ¢agrilir. Bu ¢agri Gzerine toplanacak Uyelerin sayisi ne olursa olsun dernegin dagitiimasi




konusu gorusular. Ancak, dagitma kararinin hazir bulunan tyelerin 2/3 oy ¢ogunlugu ile alinmasi
zorunludur.

Dernegin dagitiimasi, Yonetim Kurulu tarafindan bes (5) gilin icinde bulundugu yerin en
blylk milki amirligine yazi ile bildirilir.

Mallarin Tasfiyesi

Madde 25-Genel Kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
son Yonetim Kurulu tyelerinden olusan Tasfiye Kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel
Kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye siresi icinde bitin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Yerel Yonetim Katilim
Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiukimlulikleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢cagrida bulunulur ve varsa mallari paraya
cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, Genel
Kurulda belirlenen yere devredilir. Genel Kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin
bulundugu ildeki amacina en yakin ve feshedildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek streler harig ¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip
Tasfiye Kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin
mulki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu tyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
suresi bes 5) yildir.

Hikiim Eksikligi

Madde 26-Bu Tizikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve
bu kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikimleri uygulanir.

Yonetmelikler
Madde 27- Dernek Ana Tiziga hikimleri, gerektiginde Yonetim Kurulu’nun hazirlayacagi
yonergelerin hiikimlerine gbére uygulanir.

Kurucu Uyeler
Madde 28-Dernegin Kurucu Uyelerinin ad ve soyadlari ile T.C Numaralari asagida
gosterilmistir:

Kurucu Uyeler ve Gegici Yénetim Kurulu

1. Murat Karayal¢in
2. Go6nen Orhan
3. Suleyman Karan



Av. Murat Bulat

Prof. Dr. Pelin Pinar Giritlioglu
Prof. Dr. Hatice Kurtulus Aydal
Dog¢. Dr. Osman Savaskan
Yusuf Tacettin Karan

. Ibrahim Utku Nar

10. Gokmen Ulu

11. Mehmet Goéneng

12. Nazh Kay1

©CoNo O~

Gegici Madde 1-ilk Genel Kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve
dernekle ilgili is ve islemleri yliriitecek olan Gegici Yonetim Kurulu lyeleri asagida belirtilmistir.

Gegici Yénetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi Gorev Unvani

1-Murat Karayalgin Gegici YOn.Kur.Bsk. e
2- Gonen Orhan Gecici Bask. Yrd. e,
3-Siileyman Karan Gecici Sekreter
4- Murat Bulat Gecici Sayman e,
5-Pelin Pinar Giritlioglu Gegici Yonetim Kurulu Uyesi ......cocceeveenee.
6-Hatice Kurtulus Aydal Gegici Yonetim Kurulu Uyesi ......cocceeveenee.
7- Yusuf Tacettin Karan Gegici Yonetim Kurulu Uyesi

Bu tiiziik 28(Yirmi Sekiz) madde ve 1(Bir) gegici maddeden ibarettir.
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